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GESTIONE PVR CONCERIA
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Il programma
Software per il calcolo in modo semplice e veloce del Premio Variabile di Risultato del settore conciario
come indicato dall’accordo di settore del 14 gennaio 2020.

Accesso al programma

Gestione F_)V_R L’accesso al programma € consentito previo
Settore conciario inserimento di nome utente e password.

nome utente
La presenza del codice di controllo (captcha) e del
password protocollo SSL consente una gestione dei dati in modo
sicuro.

Possibilita di gestione multi-azienda
Dopo essere stati autenticati dal sistema & possibile selezionare I'azienda per cui si desidera effettuare il
calcolo.

Seleziona azienda

Seleziona I'azienda su cui lavorare

4 AZIENDA DEMO1

4 AZIENDA DEMO2

Passare dalla gestione di un’azienda ad un'altra e possibile semplicemente con un click selezionando la voce
di menu “Cambia Azienda”.
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Dati aziendali
Nella sezione dati aziendali & necessario andare ad indicare i dati aziendali per I'anno 2020 e quelli di
triennio di riferimento (2017/2018/2019).

Gestione PVR AZIENDA DEMO1
Settore condiario

B8 Dati azienda [ Dati MOL & Dipendenti B Risultati calcolo & Schede produttivits = Cambia Azienda & Utenti = Aziende ® logout

Dati azienda

Anno Ore complessive di assenza di Ore teoricamente lavorate da Consumo Consumo Fatturato ***
tutti i dipendenti * tutti i dipendenti ** Kwh mc acqua

20017 400 16300 2200000 6000 4110000

2018 350 16320 162724 5200 4110067

2019 53 16320 162724 5200 4100067

2020 35 20400 162824 5500 4137767

Numero di ore lavorative nell'anno di riferimento ***:

2040

Dati MOL annuali
In questa pagina & possibile lavorare nella “modalita consuntivo” oppure “modalita analitica” .

Modalita consuntivo
In questa configurazione é richiesto I'inserimento del valore del MOL per gli anni 2017, 2018, 2019 e 2020.

Cestone PVR SZIENDEDEMO] BB Dati azienda [l Dati MOL &8 Dipendenti WA Risultati calcolo & Schede produttivita & Cambia Azienda & logout
Settore conciario

Dati per calcolo del MOL annuale
O Inserimento dati analitico

@® Inserimento dati consuntivo
# Voce 2017 2018 2019 2020

T Valore del MOL 17.500,00 28.500,00 198.000,00 100.000,00

Modalita analitica
In questa modalita andranno indicati, sempre per gli anni 2017/2018/2019/2020, i valori delle singole voci
che compongono il MOL annuale, come definito dall’accordo di settore.

Gestione PVR AZIENDA DEMO1

BB Dati azienda [ Dati MOL &® Dipendenti B Risultati calcolo & Schede produttivita = Cambia Azienda & logout
Settore conciario

Dati per calcolo del MOL annuale
@ Inserimento dati analitico

O Inserimento dati consuntivo

# Voce 2017 2018 2019 2020

1 Ricavi dalle vendite e dalle prestazioni 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00
Valore della produzione

2 Variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di 0,00 0,00 0,00 0,00
lavorazione, semilavorati e finiti

Valore della produzione

3 Variazioni di lavori in corso, su ordinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
Valore della produzione

4 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 0,00 0,00

Valore della produzione

5 Altri ricavi e proventi vari / contributi in conto esercizio o0 .00 000 0.00


mailto:info@toscanasistemi.it

Gestione PVR
Prodotto da Toscana Sistemi. Per informazioni: 0587 705298 - info@toscanasistemi.it

Caricamento dipendenti

Questa voce di menu consente il caricamento dei dati dei dipendenti. Il file da caricare deve essere in
formato csv e deve contenere il numero di matricola e le ore effettivamente lavorate dal dipendente, come
stabilito nell’accordo 2020.

Gestione PVR AZIENDA DEMO1

X B8 Dati azienda [ DatiMOL & Dipendenti EM Risultati calcolo & Schede produttivita # Cambia Azienda @ logout
Settore conciario

Upload file

Da questa pagina & possibile caricare il file con I'elenco delle matricole e le relative ore di presenza.
| dati da caricare devono essere predisposti in un file di testo in formato csv cosi composto:

® una riga per ogni dipendente;
* in ogni riga devone essere riportati il numero di matricola e le relativa ore di presenza separate dal carattere ",".

Ad esempio per caricare i dati di due dipendenti con matricola 100 e 200 e rispettivamente 2000 ore di presenza effettiva e 1990, creare un file deve
avere questo contenuto:

100;2000

200;1990

E' possibile generare file con queste caratteristiche utilizzando Excel (Microsoft Office) oppure Calc (Libre Office) scegliendo di salvare il file nel formato
CSV (delimitato da separatore di elenco).

Caricamento file

Scegli file | Nessun file selezionato

Risultati calcolo
In questa pagina & possibile calcolare il premio in tutte le sue componenti e visualizzare il risultato.

Il programma & in grado di gestire tutte le casistiche previste al contratto tra cui la clausola di salvaguardia.

A titolo di esempio sono riportati degli estratti del calcolo.

CALCOLO QUOTA REDDITIVITA'

Rapporto MOL triennio/MOL anno riferimento da 102 a 125. Aumento proporzionale
del premio fino ad un massimo del 10%.

Media triennio di confronto: € 81.333,33

Media triennio rivalutata del 12%: € 91.093,33

MOL anno di riferimento(2020): € 100.000,00

Rapporto MOL anno di riferimento(2020)/MOL triennio rivalutato x 100: 109,78

La quota premio di redditivita viene incrementata di +3,11%

Quota premio redditivita € 1.600,00 incrementata di +3,11% = € 1.649,76
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Media tasso assenteismo aziendale del triennio di confronto: 2,04

calcolo = ((361/20400)+(371/18360)+(281,/16320))/3 x 100

Tasso assenteismo aziendale dell'anno di riferimento(2020): 1,72
calcolo = 351/20400 x 100

Variazione percentuale dell'indice: -0,32 %

Variazione assenteismo Variazione quota premio produttivita

Aumento fino a 2 punti percentuali -5%

Aumento fino a 4 punti percentuali -6%

Aumento oltre 4 punti percentuali -8%

Aumento oltre 6 punti percentuali Premio Zero

Diminuzione oz puntipercentusll ws%
Diminuzione fino a 4 punti percentuali +6%

Diminuzione oltre 4 punti percentuali +8%

Tabella riferimento produttivita

Quota base premio produttivita € 140,00 aumentato +5,00 = € 147,00

CALCOLO QUOTA INDICATORE CONSUMO ENERGETICO

Media tasso consumo energetico aziendale del triennio di confronto: 3,86
calcolo = {(152424/4037767)+(151324/3937767)+{162724/4100067))/2 % 100

Tasso consumo energetico dell'anno di riferimento(2020): 3,94
calcolo = 162824/4137767 x 100

Variazione percentuale dell'indice: 0,08 %

Variazione del consumo energetico Variazione quota premio
Aumento fino a 2 punti percentuali -5%
Aumento fino a 4 punti percentuali -6%
Aumento oltre 4 punti percentuali -8%
Aumento oltre 6 punti percentuali Premio Zero
Diminuzione fino a 2 punti percentuali +5%
Diminuzione fino a 4 punti percentuali +6%
Diminuzione oltre 4 punti percentuali +8%

Tabella riferimento consumo energetico

Quota base premio produttivita € 130,00 diminuito -5,00 = € 123,50
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Media tasso consumo acqua del triennio di confronto: 0,13
calcolo = ((5200/4037767)+(5000/3937767)+(5200/4100067))/2 x 100

Tasso consumo acqua dell'anno di riferimento(2020): 0,13
calcolo = 5500/4137767 x 100

Variazione percentuale dell'indice: 0,00 %

Variazione del consumo di acqua Variazione quota premio
Aumento fino a 2 punti percentuali -5%
Aumento fino a 4 punti percentuali -6%
Aumento oltre 4 punti percentuali -8%
Aumento oltre 6 punti percentuali Premio Zero
Diminuzione fino a 2 punti percentuali +5%
Diminuzione fino a 4 punti percentuali +6%
Diminuzione oltre 4 punti percentuali +8%

Tabella riferimento consumo acqua

Quota base premio produttivitd € 130,00 aumentatc +0,00 = € 130,00

TOTALE PRODUTTIVITA" e RIPARTIZIONE PER DIPENDENTE

Totale premio teorico massimo produttivita:

€1.649,76(redditivita) +
e €147,00(produttivita) +
s €123,50(efficienza 1) +
€130,00(efficienza 2)

* = €2,050,26

Ore lavorative nell'anno di riferimento: 2.040

Matricola  Ore Importo Importo teorico quota: Importo Importo effettivo Importo premio
lavorate  teorico produttivita+ effettivo quota quota: da corrispondere
quota efficienza1+ efficienza2 redditivita produttivita+
redditivita calcolata calcolata efficienzal+ efficienza2
calcolata calcolata
A 2040 £1.649,76 €400,50 £1.649,76 £400,50 £2.050,26
(1.649,76/2040x2040) (400,50/2040%2040)
B 2030 £1.649,76 €400,50 £1.641,67 £308,54 £2.040,21
(1.549,76/2040x2030) (400,50/2040x2030)
C 2020 £1.649,76 €400,50 €1.633,59 €396,57 £€2.030,16
(1.649,76/2040x2020) {400,50/2040%2020)
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Stampa Schede Produttivita
Questa funzione consente di stampare le singole schede di produttivita dei dipendenti.

Gestione PVR AZIENDA DEMO1

. EB Dati azienda [ Dati MOL & Dipendenti W Risultati calcolo & Schede produttivita  # Cambia Azienda
Settore condiario

PRODUTTIVITA' MATRICOLA: A

Il premio aziendale ricade nella seguente casistica:

Rapporto MOL triennio/MOL anno riferimento da 102 a 125. Aumento proporzionale del p io fino ad un imo del 10%.

Qre lavorative nell'anno di riferimento: 2.040
Qre lavorate dal dipendente: 2.040

Importo premio produzicne: € 2.067,16

PRODUTTIVITA" MATRICOLA: B

Il premio aziendale ricade nella seguente casistica:

Rapporto MOL triennio/MOL anno riferimento da 102 a 125. Aumento proporzionale del p io fino ad un imo del 10%.

Ore lavorative nell'anno di riferimento: 2.040
Ore lavorate dal dipendente: 2.030

Importo premio produzicone: € 2.057.02

B logout
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